ehrentamts
o agentur
Attraktive Engagement- clgppenburg

Angebote - so funktionierts

Die wahrgenommene Attraktivitét eines Engagment-Angebotes hangt immer mit der
jeweiligen Zielgruppe und deren Interessen beziehungsweise Motiven fur enrenamtliches
Engagement zusammen.

Voruberlegungen
W-Fragen zur Erstellung eines Tatigkeitsprofils

e Voraussetzungen genannt

e Rahmenbedingungen festgelegt (Zeit & Umfang, Ort, Dauer, Arbeitsmittel,
Leistungen, Erwartungen, Ansprechpartner/in, Versicherung,
Besonderheiten) und

o Tétigkeit (Aufgabe) definiert

Uberschrift
Aussagekraftig und kreativ

emotionale Anfrage, Neugier weckend

Text
4 Inhaltliche Beschreibung

e Einleitung und Aufgabenbeschreibung als Flie3text

e Sensibilisierung fur ein bestimmtes Engagementfeld,
Zielgruppenorientierung, Adjektive (beschreibende Wortwahl)

e Eckdaten (Rahmenbedingungen/Voraussetzungen) als Stichpunkte




Faktoren fur die
Attraktivitéat von
ehrenamtlichen
Gesuchen

QAAAAAAO

Hohes Wirksamkeitsgefuhl
Der/Die Freiwillige sieht und spurt, dass die Tétigkeit eine Wirkung hat

Besondere Zielgruppen
bspw. Kinder, Senioren, Menschen mit Einschrédnkungen, Menschen mit

Migrationshintergrund, Familien, Kranke, .......

Lernméglichkeiten fiir Freiwillige

Grad der Selbstorganisation, Verantwortung und Selbstbestimmung

Offentlichkeitswirksamkeit des Angebotes: Innovations- und
Seltenheitswert

Gute, strukturierte und verbindliche Begleitung

Guter Ruf der Einrichtung [ der Organisation [ des Projektes

Moglichkeiten mit anderen Freiwilligen zusammen zu arbeiten
oder in Kontakt zu kommen




